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Umsetzungplan

Monat 1 Monat 2 Monat 3 Monat 4 Monat 5 Monat 6

Ausbildung der Führungskräfte in dem Seminar UnternehmerEnergie für Führungskräfte (FührungskräfteEnergie)

Ausbildung der Geschäftspartner in dem 
Seminar UnternehmerEnergie

Persönliche Standortanalyse

Ggf. Familienvision
mit Werten und langfristigen Zielen

Periodenzielplanung der Familie
Jahreszielplanung der Familie

Pers. Gesundheits- und
Entspannungskonzept, 

Dankbarkeit, pers. Analyse 
nach dem 8F-Modell, 

Quellen der Motivation

Persönliche Periodenzielplanung

Unternehmensphilosophie erstellen
Leitbild: (Vision + Mission)

Ethik: (Werte + Kultur)

Unternehmensziele festlegen
langfristige Ziele
Periodenzielplan

Persönliches Zeitmanagement – »20 Stunden neue Zeit«

WORKSHOP KICK-OFF
 Umsetzung mit Führungskräften

Leitbild und Ethik
langfristige Ziele
Periodenzielplan

SWOT-Analyse
Umsetzungspläne (>Energieplan 

UnternehmerEnergie)

Jahr 1

Notizen

Persönlichkeits-
analyse

Lebensphilosophie, Lebensbalance-Diagramm, 
pers. Verhaltensleitbild, pers. Einstellung

Persönliches Verhaltens-Leitbild
UnternehmensLeitbild Persönliches Verhaltens-Leitbild

UnternehmensLeitbild

Persönliche Einstellung 
(Ethische GEsinnung)
Unternehmensethik

Persönliche Einstellung 
(Ethische GEsinnung)
Unternehmensethik

Persönliche Einstellung 
(Ethische GEsinnung)
Unternehmensethik

Persönliches Verhaltens-Leitbild
UnternehmensLeitbild

Persönliche JahreszielplanungLEBENSFÜHRUNG

UNTERNEHMENSFÜHRUNG
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Notizen

Monat 7 Monat 8 Monat 9 Monat 10 Monat 11 Monat 12

Jahrezielplanung
vorbereiten

Zeitkultur im Unternehmen

WORKSHOP 
Jahreszielplanung mit 

Führungskräften und ggf. 
Mitarbeitern 

Umsetzung der 
Jahreszielplanung
als Dokument und 

Illustration

Ausbildung der Mitarbeiter
in dem Seminar UnternehmerEnergie für 

Mitarbeiter (MitarbeiterEnergie)

Nutzung SC-Digital

Marketing
Marketing

Unternehmensstrategie

Public Relations
Public Relations

Einführung der Energiepläne (Projektmanagement)

Innovationsprozess
Der Innovati-
onsprozess

Unternehmensanalyse Unternehmenscheckliste (ggf. Geschäftsplan)

Potenzialentfaltung (HBDI-Workshop), Verhaltensleitbild (und Führungsgrundsätze)

UnternehmerEnergie- 
Kreis UEK UEK UEK UEK UEK UEK

Potenzial des Teams 

Vorbereitung 

  Alle Mitarbeiter kennen die Philosophie von UnternehmerEnergie

  Alle Mitarbeiter haben für sich die Persönlichkeitsanalyse durchgeführt

  Alle Mitarbeiter haben ihr HBDI-Profil als Auswertung vorliegen

  Erstellung eines Teamprofils 

  Einladung mit Sinn und Zweck des Workshops 

  Format: Tagesworkshop in ungestörter Atmosphäre 
(Moderation durch HBDI-erfahrenen Trainer empfohlen) 

Durchführung 

  Darstellung des Gesamtprofils 

  Jeder Teilnehmer berichtet über die Erkenntnisse, die er aus der HBDI-Auswertung 
gewonnen hat (freiwillig) 

  Die Erkenntnisse werden mit den derzeitigen Aufgaben verglichen 

  Fragen, die im Workshop beantwortet werden müssen: 

    Was bedeutet das HBDI-Profil für meine Aufgaben (und unser Organigramm)? 

    Was bedeutet das HBDI-Profil für unsere Kommunikation? 

  Dokumentation der Ergebnisse 

  Welche Konsequenzen wollen wir aus dem HBDI-Profil im Unternehmen ziehen, hinsichtlich 

    Organigramm 

    Aufgaben 

    Kommunikation 

  Aufgabenliste des Workshops (wer macht was und wann?) 

Nachbearbeitung 

  Nach vier Wochen: schriftliches Feedback der Teilnehmern hinsichtlich Veränderungen 

WORKSHOPS  |  pOtenzIal Des teams   421

mehr Informationen unter www.unternehmerenergie.de/potenzial-team · zugangscode: Ue-seminar
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Notizen

Monat 1 Monat 2 Monat 3 Monat 4 Monat 5 Monat 6

WORKSHOP Management

Organisationskonzept (TQM)
Einführung

Qualitätsmanagement
Qualitätszirkel

Organigramm

Mitarbeitermarketing

Einstellungsfilter

Einarbeitungsplan

Partneranalyse

Mitarbeiterorientierung

Aufgabenplanung

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess 
(Ideenblatt und Innovation)Kundenbegeisterung

Kundenbegeis-
terung

Jahr 2

UnternehmerEnergie- 
Kreis UEK UEK UEK UEK UEK UEK
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Notizen

Monat 7 Monat 8 Monat 9 Monat 10 Monat 11 Monat 12

WORKSHOP Führung

Einführung
Mitarbeiterorientierung
Kommunikationskultur

Werkzeuge

Orientierungs- und Entwicklungsgespräche für Mitarbeiter

Besprechungsplanung

Monatsberichte einführen

Controllinganalyse

Lean Management Einführung Gesundheitsmanagement
Veränderungen bewirken

Führungsgrundsätze

UnternehmerEnergie- 
Kreis UEK UEK UEK UEK UEK UEK
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Monat 1 Monat 2 Monat 3 Monat 4 Monat 5 Monat 6

Jahr 3

Notizen

WORKSHOP 
Status der
Umsetzung

mit Führungskräften

Unternehmensanalyse
Umsetzungsplan

überprüfen

2. Unternehmensanalyse
Jugend im Unternehmen (Generation Y/Generation Z)

Kundenorientierung (Prozesse auf Kunden ausrichten)

Prozessmanagement

Schulungskonzept
Konzept zur Mitarbeiterentwicklung (Unternehmensakademie)

erstellen und einführen

UnternehmerEnergie- 
Kreis UEK UEK UEK UEK UEK UEK
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UnternehmerEnergie- 
Kreis UEK UEK UEK UEK UEK UEK

Notizen

Monat 7 Monat 8 Monat 9 Monat 10 Monat 11 Monat 12

WORKSHOP Steuerung
mit Führungskräften

Umsetzungsplan
(Monatsberichte)

(Controlling)
überprüfen

Kontinuierliche Anwendung von UnternehmerEnergie (Exzellenz-System etablieren)

Kontinuierliches strategisches Controlling

Regelmäßige Überprüfung von Strategie und Vision

Kontinuierliche Planung etablieren (JZP, ggf. PZP)

Ideensammlung zur Kundenbegeisterung
Kundenbegeis-

terung


